
   

2 июля состоится семинар/вебинар: 

 

 

 

 
Содержание:  

✓ ключевые понятия – стимулирование и мотивирование (отличительные 

признаки и границы применимости);  

✓ умение диагностировать мотивационный портрет сотрудника по 

поведенческим признакам; 

✓ мотивационная беседа, ориентированная на прояснение персональных 

мотивов сотрудника; 

✓ пять типов внутренней мотивации сотрудников. Методики мотивации 

персонала и их использование; 

✓ делегирование как навык руководителя. Преимущества делегирования; 

✓ как правильно делегировать задачи подчиненным? Правила наделения 

исполнителя ответственностью и полномочиями; 

✓ эффективные инструменты делегирования задач подчинённым;  

✓ алгоритм делегирования и постановки оперативной задачи;  

✓ избежание "обратного делегирования" поставленных задач от 

подчиненного руководителю; 

✓ критерии выбора задач, подлежащих делегированию; 

✓ техники делегирования как инструмент руководителя. 
 

Лектор: Чиникайло Светлана Ивановна – психолог, коуч, специалист по 

вопросам адаптации и развития персонала, повышения эффективности 

руководителя и специалистов, законодательного сопровождения непрерывного 

профессионального образования взрослых; куратор программ повышения 

квалификации для руководителей, автор более 65 публикаций. 
 
Время проведения:  14.00 – 17.00 
 
По завершению обучения проводится консультирование (10 – 15 мин.) в 

индивидуальном порядке для слушателей, принимающих участие в очном 

формате. 

 

 

Стоимость участия 

 
135,00 белорусских рублей с НДС 

«Мотивация персонала и делегирование полномочий 

как ресурсы руководителя» 

Министерство юстиции Республики Беларусь 

Республиканское унитарное предприятие  

по оказанию услуг «БелЮрОбеспечение» 


